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Merkezi Yonetmeligi

Tamm

Madde 1 — Bu Yénetmelikle 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesine dayanarak, Orta Dogu Teknik Universitesi
Rektorliigiine bagli olmak iizere T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Petrol Isleri Genel Miidiirliigii ile birlikte ve ODTU Petrol ve Dogal
Gaz Miihendisligi Boliimiiniin katkilariyla kurulan Petrol Arastirma Merkezinin (PAL olarak anilacaktir) ¢aligma esaslari, Orta Dogu Teknik
Universitesi (ODTU olarak anilacaktir), Petrol Isleri Genel Miidiirliigii (PIGM olarak amlacaktir) ve Hazine Miistesarligi KIT Genel Miidiirliigii
(HMKITGM olarak amlacaktir) arasinda imzalanan anlagmalar, isbirligi ve uygulama protokolleriyle saglanur.

Merkezin Amaci

Madde 2 — a) PAL petrol sektoriinii ilgilendiren petrol-dogal gaz arama ve iiretim, rafinaj ve tagima konularinda arastirma yapmak, kamu
ve 6zel kuruluslar tarafindan talep edilen konularda projeler yapmak,

b) Aymi konularda yurtdigindaki arastirma merkezlerinde ve endiistride olan gelismeleri takip etmek ve mevcut bilgileri iilkemize
kazandirmak,

c¢) Petrol sektoriinde degisik alanlarda uygulanan metodlarda ve teknolojide gelistirici, dzglin bilimsel aragtirma ortami olusturularak
yaraticilig1 6zendirmek,

d) Petrol sirketlerinin talep edecekleri servis hizmetlerini vermek, bu gergevede petrol ve iiriinlerinin standartlara uygunlugunun tesbit
edilebilmesi amaciyla analizleri yapmak ve analiz yontemlerini gelistirmek,

e) PAL’in ilgi alanina giren konularda egitim vermek,

f) Siirekli Egitim Merkezinin (SEM) amacina uygun konularda SEM ile isbirligi yapmak,

g) Petrol endiistrisindeki gelismelere paralel olarak ve ihtiyaglara cevap verecek diizeye gelince Petrol Arastirma Enstitiisii olabilmek igin
gerekli ¢alismalari yapmak,

Calisma Alam

Madde 3 — PAL amaci dogrultusunda asagidaki alanlarda ¢aligmalarini yiiriitiir;

a) Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslariyla ilgili konularda isbirligi yapmak,

b) Bilimsel ve teknik ¢alismalar kapsaminda kongre, seminer, konferans ve diger bilimsel toplantilart diizenlemek,

¢) Arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama projesi yapmak, benzer kuruluslarla ortaklasa is yapmak ve bu konulardaki ¢alismalari
desteklemek,

d) Petrol endiistrisinin test ve analiz taleplerini kargilamak,

e) Arastirma ve uygulama ¢alismalari sonunda saglanan bulgularin gizlilik kapsamina girmemesi durumunda bilimsel yayin yapmak,

f) Uretilen ve gelistirilen yontemleri ve teknolojiyi danismanlik ve egitim kurslari araciligiyla endiistriye aktarmak.

Orgiitlenme ve Yonetim

Madde 4 —Petrol Arastirma Merkezinin Organlar1 sunlardir:

a) Yonetim Kurulu

b) Merkez Bagkani

¢) Danigma Kurulu

d) Idari ve Laboratuvar Birimleri ve Proje Gruplari

Yonetim Kurulu

Madde 5 — Yoénetim Kurulu; ODTU Rektoriiniin Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, ve Jeoloji Miihendisligi
Béliimlerinden (ilgili Akademik Birimlerin goriislerini de alarak) atayacagi birer iiye, PIGM Genel Miidiiriiniin belirleyecegi 2 iiye, Hazine
Miistesarligi KIT Genel Miidiirliigiinden 1 iiye, ve PAL Merkez Baskan: olmak iizere toplam 7 iiyeden olusur. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
yonetim kurulu baskanini salt cogunlukla seger.

Yonetim Kurulunun gérev siiresi 3 yildir. Siiresi biten {iye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Yonetim
Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni birimden bir liye gérevlendirilir.

Yonetim Kurulunun Goérevleri

Madde 6 —Y6netim Kurulu ayda en az bir defa toplanarak asagidaki gorevleri yiiriitmekle yiikiimliidiir.

a) Bu Yonetmelikle belirlenen amaglar dogrultusunda PAL’in ¢aligma ve yonetimiyle ilgili konularda karar almak,

b) PAL birimlerinin ve proje gruplarmin kurulus ve ¢aligma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak,

¢) ODTU’de PAL ile boliimler arasinda isbirligini gerektiren caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla genel bir protokolun temel
ilkelerini saptamak,

d) Merkez Baskanimin hazirlayacag yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarin rapor halinde PIGM, Universite
Yonetim Kurulu ve HMKITGM'ye sunmak,

e) Merkez Baskaninin ve Danisma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin ¢aligma programini hazirlamak,

f) Yurti¢i ve yurtdisi kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilkelerini saptamak,

h) Belirleyecegi miktarlar {izerindeki proje tekliflerini incelemek ve karara baglamak,

g) Merkez Bagkani tarafindan hazirlanan biitge 6nerisini ve analiz iicretlerini incelemek ve onaylamak,

i) PAL’in diizenleyecegi egitim ve dgretim programlarma katilanlara verilecek belgeler konusundaki ilkeleri belirlemek ve Universite
Senatosuna sunmak,

j) Gelisen teknolojiye bagli olarak ve endiistrinin ihtiya¢ duyacagi konularda yurti¢i ve yurtdisi yeni laboratuvar birimlerini olusturmak.

Merkez Bagkam

Madde 7 — Merkez Baskani,

Merkez Bagskani, Madde 2 de belirtilen konularda arastirma yapmis bilgi ve deneyimi olan ODTU &gretim iiyeleri arasindan PAL Ydnetim
Kurulunun gériisiinii de alarak Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Bagkani yeniden gérevlendirilebilir.

Merkez Baskani en ¢ok iki Bagkan Yardimcisint ODTU &gretim iiyeleri arasindan seger ve Rektoriin onayina sunar.
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Merkez Bagkani gorevi basinda olmadigi zaman Merkez Bagkan Yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet dort aydan fazla
stirerse yeni bir Bagkan gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu Baskaninin Gorevleri

Madde 8 — a) Yonetim Kuruluna Bagkanlik etmek,

b) Yonetim ve danigsma kurullarini toplantiya ¢cagirmak ve bu kurullara Bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldig: kararlart uygulamak,

d) PAL’in endiistri ile iletisimi ve isbirligini kuvvetlendirmek igin girisimlerde bulunmak, ) )

¢) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Merkez Baskaninin gorev siirelerinin bitiminde, yeni iiyelerin belirlenmesi i¢in Rektorliik, PIGM, HMKITGM
nezdinde gereken girisimleri yapmak.

Merkez Bagkamimin Gorevleri

Madde 9 — a) PAL’i temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunun belirledigi miktarlarin iizerindeki proje tekliflerini Y6netim Kuruluna sunmak,

d) PAL’e bagli laboratuvar birimlerinin, proje gruplarinin, idari ve teknik personelinin diizenli ve etkili ¢aligmasini saglamak,

e) PAL’in laboratuvar birimlerinin yoneticilerini Yonetim Kurulunun olurunu alarak belirlemek,

f) Gelir gider hesaplarini takip etmek ve Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

g) PAL’in yillik ¢aligma raporunu, bir sonraki yilin ¢aligma programi taslagini ve biitge 6nerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

h) PAL demirbaglarinin takibi ve korunmasi i¢in tedbirleri almak,

i) Merkezde gorev yapacak her tiirlii idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi ig¢in Ynetim Kurulunun olurunu aldiktan sonra dnerileri
Rektdriin onayina sunmak,

j) Danigsma Kurulunu gerektiginde toplantiya ¢cagirmak.

Damisma Kurulu ve Gorevleri

Madde 10 — Danigma Kurulu, asagidaki kurum ve alanlardan belirlenen temsilcilerden olusur.

a) T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligindan bir temsilci,

b) T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan en az bir temsilci,

¢) T.C. Cevre Bakanligindan en az bir temsilci,

d) PIGM’den en az 5 temsilci,

¢) HMKITGM'den en az bir temsilci,

f) ODTQ ve diger iniversitelerin konuyla ilgili boliimlerinden 6gretim iiyeleri,

g) ODTU Siirekli Egitim Merkezi Baskani veya temsilcisi,

h) TPAO, BOTAS, TUPRAS, MTA’dan en az birer temsilci,

i) PETDER, ADER’den birer temsilci, ) )

j) Konu ile ilgili meslek kuruluslar: olan PUIS ve TABGIS’den birer temsilci,

k) Tiirkiye’de faaliyet gosteren yerli ve yabanci 6zel petrol sirketlerinden birer temsilci,

1) Petrol Miihendisleri Odasindan bir temsilci,

m) PAL Yo6netim Kurulunun uygun gorecegi diger kurulus ve kisiler.

Danisma Kurulu gerektiginde Merkez Bagkanliginin ¢agrisi {izerine toplanarak PAL’in ¢alismalar ile ilgili goriis ve Onerilerini YOnetim
Kuruluna bildirir.

Laboratuvar Birimleri ve Proje Gruplari

Madde 11 — Petrol Arastirma Merkezi amaglart dogrultusunda arastirma, egitim ve uygulama faaliyetlerini, laboratuvar birimleri ve proje
gruplari araciligiyla yiiriitir. PAL birimlerinin ve proje gruplarinin kurulus ve ¢aligmalari Yonetim Kurulunda hazirlanan yonergeler uyarinca
ylrttilir.

Biitce Esaslar

Madde 12 — Merkezin gelir ve giderleri ve buna ait biitcesi ODTU-PIGM-HMKITGM arasinda imzalanan ikili veya iiglii anlagmalar ve
igbirligi protokollerinde belirlenen esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Ancak HMKITGM ile ODTU arasinda imzalanan ikraz anlasmasi cerevesinde yapilan harcamalarda ikraz anlagmast ile isbirligi protokolu
arasinda bir ihtilaf vuku bulursa ikraz anlagsmasi dikkate alinir.

ita Amiri

Madde 13 — Merkezin ita Amiri Rektordiir.

Yiiriirlik

Madde 14 — Bu Yo6netmelik yayimui tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 15 — Bu Yo6netmeligi Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Orta Dogu Teknik Universitesinden :

Orta Dogu Teknik Universitesi insaat Egitim — Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Tamm

Madde 1 — a) Bu Yonetmelikle 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 3/j maddesindeki tanima dayanilarak, Orta Dogu Teknik
Universitesi Rektorliigiine bagl olmak iizere Ingaat ve Tesisat Iscileri Egitim Vakfi (INISEV) Tiirkiye Miiteahhitler Birligi (TMB), Uluslararast
Miiteahhitler Birligi (UMB) ve Tiirkiye Insaat ve Tesisat Miiteahhitleri Isveren Sendikas1 (INTES) ile birlikte, ODTU Yerleskesinde ODTU-
Insaat Egitim-Arastirma Merkezi kurulmustur.

b) Bu Yonetmelikte Orta Dogu Teknik Universitesi "ODTU", Insaat ve Tesisat Iscileri Egitim Vakfi "INISEV", Tiirkiye Miiteahhitler Birligi
"TMB", Uluslararas1 Miiteahhitler Birligi "UMB", Tiirkiye Insaat ve Tesisat Miiteahhitleri Isveren Sendikas1 "INTES" ve Insaat Sektorii Egitim -
Aragtirma Merkezi "Merkez" olara}.k anll.acgktlr. )

¢) Merkezin igletmesi ODTU ile INISEV, TMB, UMB ve INTES arasinda imzalanan anlagmalar, isbirligi ve uygulama protokolleriyle
saglanir.

Merkezin Amaci

Madde 2 — Merkezin amaci, insaat endiistrisinde hizmet veren personelin uluslararas: sertifika sahibi olmalarini saglayarak Tiirk Insaat
firmalarinin uluslararasi potansiyellerini ve rekabet giiclinii gelistirmek ve ulusal ingaat endiistrisine nitelikli isgiicli yetigtirmek iizere ara eleman
egitimi kapsamindaki
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