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Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBAŞKANI

 
Sayfa Başı

 Yönetmel�kler
Orta Doğu Tekn�k Ün�vers�tes�nden :
 

Orta Doğu Tekn�k Ün�vers�tes� Petrol Araştırma
Merkez� Yönetmel�ğ�

Tanım
Madde 1 — Bu Yönetmel�kle 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değ�ş�k 7/d-2 maddes�ne dayanarak, Orta Doğu Tekn�k Ün�vers�tes�

Rektörlüğüne bağlı olmak üzere T.C. Enerj� ve Tab�� Kaynaklar Bakanlığı Petrol İşler� Genel Müdürlüğü �le b�rl�kte ve ODTÜ Petrol ve Doğal
Gaz Mühend�sl�ğ� Bölümünün katkılarıyla kurulan Petrol Araştırma Merkez�n�n (PAL olarak anılacaktır) çalışma esasları, Orta Doğu Tekn�k
Ün�vers�tes� (ODTÜ olarak anılacaktır), Petrol İşler� Genel Müdürlüğü (PİGM olarak anılacaktır) ve Haz�ne Müsteşarlığı KİT Genel Müdürlüğü
(HMKİTGM olarak anılacaktır) arasında �mzalanan anlaşmalar, �şb�rl�ğ� ve uygulama protokoller�yle sağlanır.

Merkez�n Amacı
Madde 2 — a) PAL petrol sektörünü �lg�lend�ren petrol-doğal gaz arama ve üret�m, raf�naj ve taşıma konularında araştırma yapmak, kamu

ve özel kuruluşlar tarafından talep ed�len konularda projeler yapmak,
b) Aynı konularda yurtdışındak� araştırma merkezler�nde ve endüstr�de olan gel�şmeler� tak�p etmek ve mevcut b�lg�ler� ülkem�ze

kazandırmak,
c) Petrol sektöründe değ�ş�k alanlarda uygulanan metodlarda ve teknoloj�de gel�şt�r�c�, özgün b�l�msel araştırma ortamı oluşturularak

yaratıcılığı özend�rmek,
d) Petrol ş�rketler�n�n talep edecekler� serv�s h�zmetler�n� vermek, bu çerçevede petrol ve ürünler�n�n standartlara uygunluğunun tesb�t

ed�leb�lmes� amacıyla anal�zler� yapmak ve anal�z yöntemler�n� gel�şt�rmek,
e) PAL’�n �lg� alanına g�ren konularda eğ�t�m vermek,
f) Sürekl� Eğ�t�m Merkez�n�n (SEM) amacına uygun konularda SEM �le �şb�rl�ğ� yapmak,
g) Petrol endüstr�s�ndek� gel�şmelere paralel olarak ve �ht�yaçlara cevap verecek düzeye gel�nce Petrol Araştırma Enst�tüsü olab�lmek �ç�n

gerekl� çalışmaları yapmak,
Çalışma Alanı
Madde 3 — PAL amacı doğrultusunda aşağıdak� alanlarda çalışmalarını yürütür;
a) Ulusal ve uluslararası eğ�t�m ve araştırma kuruluşlarıyla �lg�l� konularda �şb�rl�ğ� yapmak,
b) B�l�msel ve tekn�k çalışmalar kapsamında kongre, sem�ner, konferans ve d�ğer b�l�msel toplantıları düzenlemek,
c) Araştırma, �nceleme, gel�şt�rme ve uygulama projes� yapmak, benzer kuruluşlarla ortaklaşa �ş yapmak ve bu konulardak� çalışmaları

desteklemek,
d) Petrol endüstr�s�n�n test ve anal�z talepler�n� karşılamak,
e) Araştırma ve uygulama çalışmaları sonunda sağlanan bulguların g�zl�l�k kapsamına g�rmemes� durumunda b�l�msel yayın yapmak,
f) Üret�len ve gel�şt�r�len yöntemler� ve teknoloj�y� danışmanlık ve eğ�t�m kursları aracılığıyla endüstr�ye aktarmak.
Örgütlenme ve Yönet�m
Madde 4 —Petrol Araştırma Merkez�n�n Organları şunlardır:
a) Yönet�m Kurulu
b) Merkez Başkanı
c) Danışma Kurulu
d) İdar� ve Laboratuvar B�r�mler� ve Proje Grupları
Yönet�m Kurulu
Madde 5 — Yönet�m Kurulu; ODTÜ Rektörünün Petrol ve Doğal Gaz Mühend�sl�ğ�, K�mya Mühend�sl�ğ�, ve Jeoloj� Mühend�sl�ğ�

Bölümler�nden (�lg�l� Akadem�k B�r�mler�n görüşler�n� de alarak) atayacağı b�rer üye, PİGM Genel Müdürünün bel�rleyeceğ� 2 üye, Haz�ne
Müsteşarlığı KİT Genel Müdürlüğünden 1 üye, ve PAL Merkez Başkanı olmak üzere toplam 7 üyeden oluşur. Yönet�m Kurulu �lk toplantısında
yönet�m kurulu başkanını salt çoğunlukla seçer.

Yönet�m Kurulunun görev süres� 3 yıldır. Süres� b�ten üye yen�den görevlend�r�leb�l�r. Herhang� b�r nedenle görev�nden ayrılan Yönet�m
Kurulu üyes�n�n yer�ne, kalan sürey� tamamlamak üzere aynı b�r�mden b�r üye görevlend�r�l�r.

Yönet�m Kurulunun Görevler�
Madde 6 —Yönet�m Kurulu ayda en az b�r defa toplanarak aşağıdak� görevler� yürütmekle yükümlüdür.
a) Bu Yönetmel�kle bel�rlenen amaçlar doğrultusunda PAL’�n çalışma ve yönet�m�yle �lg�l� konularda karar almak,
b) PAL b�r�mler�n�n ve proje gruplarının kuruluş ve çalışma �lkeler�n� bel�rleyen yönergeler hazırlamak,
c) ODTÜ’de PAL �le bölümler arasında �şb�rl�ğ�n� gerekt�ren çalışmaların yürütülmes�n� sağlamak amacıyla genel b�r protokolun temel

�lkeler�n� saptamak,
d) Merkez Başkanının hazırlayacağı yıllık çalışma raporunu değerlend�rmek ve değerlend�rme sonuçlarını rapor hal�nde PİGM, Ün�vers�te

Yönet�m Kurulu ve HMKİTGM'ye sunmak,
e) Merkez Başkanının ve Danışma Kurulunun görüş ve öner�ler�n� değerlend�rerek b�r sonrak� yılın çalışma programını hazırlamak,
f) Yurt�ç� ve yurtdışı kuruluşlarla ortaklaşa yürütülecek çalışmaların temel �lkeler�n� saptamak,
h) Bel�rleyeceğ� m�ktarlar üzer�ndek� proje tekl�fler�n� �ncelemek ve karara bağlamak,
g) Merkez Başkanı tarafından hazırlanan bütçe öner�s�n� ve anal�z ücretler�n� �ncelemek ve onaylamak,
�) PAL’�n düzenleyeceğ� eğ�t�m ve öğret�m programlarına katılanlara ver�lecek belgeler konusundak� �lkeler� bel�rlemek ve Ün�vers�te

Senatosuna sunmak,
j) Gel�şen teknoloj�ye bağlı olarak ve endüstr�n�n �ht�yaç duyacağı konularda yurt�ç� ve yurtdışı yen� laboratuvar b�r�mler�n� oluşturmak.
Merkez Başkanı
Madde 7 — Merkez Başkanı,
Merkez Başkanı, Madde 2 de bel�rt�len konularda araştırma yapmış b�lg� ve deney�m� olan ODTÜ öğret�m üyeler� arasından PAL Yönet�m

Kurulunun görüşünü de alarak Rektör tarafından 3 yıl süre �le görevlend�r�l�r. Süres� b�ten Merkez Başkanı yen�den görevlend�r�leb�l�r.
Merkez Başkanı en çok �k� Başkan Yardımcısını ODTÜ öğret�m üyeler� arasından seçer ve Rektörün onayına sunar.
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Merkez Başkanı görev� başında olmadığı zaman Merkez Başkan Yardımcılarından b�r�n� vek�l bırakır. Göreve vekalet dört aydan fazla
sürerse yen� b�r Başkan görevlend�r�l�r.

Yönet�m Kurulu Başkanının Görevler�
Madde 8 — a) Yönet�m Kuruluna Başkanlık etmek,
b) Yönet�m ve danışma kurullarını toplantıya çağırmak ve bu kurullara Başkanlık etmek,
c) Yönet�m Kurulunun aldığı kararları uygulamak,
d) PAL’�n endüstr� �le �let�ş�m� ve �şb�rl�ğ�n� kuvvetlend�rmek �ç�n g�r�ş�mlerde bulunmak,
e) Yönet�m Kurulu Üyeler� ve Merkez Başkanının görev süreler�n�n b�t�m�nde, yen� üyeler�n bel�rlenmes� �ç�n Rektörlük, PİGM, HMKİTGM

nezd�nde gereken g�r�ş�mler� yapmak.
Merkez Başkanının Görevler�
Madde 9 — a) PAL’� tems�l etmek,
b) Yönet�m Kurulunun aldığı kararları uygulamak,
c) Yönet�m Kurulunun bel�rled�ğ� m�ktarların üzer�ndek� proje tekl�fler�n� Yönet�m Kuruluna sunmak,
d) PAL’e bağlı laboratuvar b�r�mler�n�n, proje gruplarının, �dar� ve tekn�k personel�n�n düzenl� ve etk�l� çalışmasını sağlamak,
e) PAL’�n laboratuvar b�r�mler�n�n yönet�c�ler�n� Yönet�m Kurulunun olurunu alarak bel�rlemek,
f) Gel�r g�der hesaplarını tak�p etmek ve Yönet�m Kuruluna b�lg� vermek,
g) PAL’�n yıllık çalışma raporunu, b�r sonrak� yılın çalışma programı taslağını ve bütçe öner�s�n� hazırlamak ve Yönet�m Kuruluna sunmak,
h) PAL dem�rbaşlarının tak�b� ve korunması �ç�n tedb�rler� almak,
�) Merkezde görev yapacak her türlü �dar� ve tekn�k personel�n görevlend�r�lmes� �ç�n Yönet�m Kurulunun olurunu aldıktan sonra öner�ler�

Rektörün onayına sunmak,
j) Danışma Kurulunu gerekt�ğ�nde toplantıya çağırmak.
Danışma Kurulu ve Görevler�
Madde 10 — Danışma Kurulu, aşağıdak� kurum ve alanlardan bel�rlenen tems�lc�lerden oluşur.
a) T.C. Sanay� ve T�caret Bakanlığından b�r tems�lc�,
b) T.C. Enerj� ve Tab�� Kaynaklar Bakanlığından en az b�r tems�lc�,
c) T.C. Çevre Bakanlığından en az b�r tems�lc�,
d) PİGM’den en az 5 tems�lc�,
e) HMKİTGM'den en az b�r tems�lc�,
f) ODTÜ ve d�ğer ün�vers�teler�n konuyla �lg�l� bölümler�nden öğret�m üyeler�,
g) ODTÜ Sürekl� Eğ�t�m Merkez� Başkanı veya tems�lc�s�,
h) TPAO, BOTAŞ, TÜPRAŞ, MTA’dan en az b�rer tems�lc�,
�) PETDER, ADER’den b�rer tems�lc�,
j) Konu �le �lg�l� meslek kuruluşları olan PUİS ve TABGİS’den b�rer tems�lc�,
k) Türk�ye’de faal�yet gösteren yerl� ve yabancı özel petrol ş�rketler�nden b�rer tems�lc�,
l) Petrol Mühend�sler� Odasından b�r tems�lc�,
m) PAL Yönet�m Kurulunun uygun göreceğ� d�ğer kuruluş ve k�ş�ler.
Danışma Kurulu gerekt�ğ�nde Merkez Başkanlığının çağrısı üzer�ne toplanarak PAL’�n çalışmaları �le �lg�l� görüş ve öner�ler�n� Yönet�m

Kuruluna b�ld�r�r.
Laboratuvar B�r�mler� ve Proje Grupları
Madde 11 — Petrol Araştırma Merkez� amaçları doğrultusunda araştırma, eğ�t�m ve uygulama faal�yetler�n�, laboratuvar b�r�mler� ve proje

grupları aracılığıyla yürütür. PAL b�r�mler�n�n ve proje gruplarının kuruluş ve çalışmaları Yönet�m Kurulunda hazırlanan yönergeler uyarınca
yürütülür.

Bütçe Esasları
Madde 12 — Merkez�n gel�r ve g�derler� ve buna a�t bütçes� ODTÜ-PİGM-HMKİTGM arasında �mzalanan �k�l� veya üçlü anlaşmalar ve

�şb�rl�ğ� protokoller�nde bel�rlenen esaslar çerçeves�nde yürütülür.
Ancak HMKİTGM �le ODTÜ arasında �mzalanan �kraz anlaşması çerçeves�nde yapılan harcamalarda �kraz anlaşması �le �şb�rl�ğ� protokolu

arasında b�r �ht�laf vuku bulursa �kraz anlaşması d�kkate alınır.
İta Am�r�
Madde 13 — Merkez�n İta Am�r� Rektördür.
Yürürlük
Madde 14 — Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
Madde 15 — Bu Yönetmel�ğ� Orta Doğu Tekn�k Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

—— • ——
Orta Doğu Tekn�k Ün�vers�tes�nden :
 

Orta Doğu Tekn�k Ün�vers�tes� İnşaat Eğ�t�m – Araştırma Merkez�
Yönetmel�ğ�

Tanım
Madde 1 — a) Bu Yönetmel�kle 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değ�ş�k 3/j maddes�ndek� tanıma dayanılarak, Orta Doğu Tekn�k

Ün�vers�tes� Rektörlüğüne bağlı olmak üzere İnşaat ve Tes�sat İşç�ler� Eğ�t�m Vakfı (İNİŞEV) Türk�ye Müteahh�tler B�rl�ğ� (TMB), Uluslararası
Müteahh�tler B�rl�ğ� (UMB) ve Türk�ye İnşaat ve Tes�sat Müteahh�tler� İşveren Send�kası (İNTES) �le b�rl�kte, ODTÜ Yerleşkes�nde ODTÜ-
İnşaat Eğ�t�m-Araştırma Merkez� kurulmuştur.

b) Bu Yönetmel�kte Orta Doğu Tekn�k Ün�vers�tes� "ODTÜ", İnşaat ve Tes�sat İşç�ler� Eğ�t�m Vakfı "İNİŞEV", Türk�ye Müteahh�tler B�rl�ğ�
"TMB", Uluslararası Müteahh�tler B�rl�ğ� "UMB", Türk�ye İnşaat ve Tes�sat Müteahh�tler� İşveren Send�kası "İNTES" ve İnşaat Sektörü Eğ�t�m -
Araştırma Merkez� "Merkez" olarak anılacaktır.

c) Merkez�n �şletmes� ODTÜ �le İNİŞEV, TMB, UMB ve İNTES arasında �mzalanan anlaşmalar, �şb�rl�ğ� ve uygulama protokoller�yle
sağlanır.

Merkez�n Amacı
Madde 2 — Merkez�n amacı, �nşaat endüstr�s�nde h�zmet veren personel�n uluslararası sert�f�ka sah�b� olmalarını sağlayarak Türk İnşaat

f�rmalarının uluslararası potans�yeller�n� ve rekabet gücünü gel�şt�rmek ve ulusal �nşaat endüstr�s�ne n�tel�kl� �şgücü yet�şt�rmek üzere ara eleman
eğ�t�m� kapsamındak�


